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	Spielklasse:
	     
	Spiel:
	      vs.      

	Datum:
	     
	Anstoß:
	      Uhr

	Coach:
	     
	SR:
	     

	Halbzeit:
	   :   
	SRA 1:
	     

	Ergebnis:
	   :   
	SRA 2:
	     

	Art des 

Spiels:
	 leicht zu leiten







 normal zu leiten







 schwer zu leiten

	

	Die Beurteilung der SR erfolgt anhand von standardisierten Verhaltensweisen. Die Einstufung der beschriebenen Punkte soll anhand der nebenstehenden Bewertung vorgenommen werden. Die Note 3,0 soll den Durchschnitt darstellen. Hierbei wiegen die negativen und positiven Aspekte sich gegenseitig auf. Es können auch Halbnoten (x,5) vergeben werden, wenn sich ein SR zwischen zwei Noten bewegt.  

Bei der Gesamtbewertung sollte in jedem Fall der Spielcharakter Einfluss finden. Die Höchstnoten (4,5 und 5,0) können nur in einem schweren Spiel zur Anwendung kommen.
Je Kategorie sollen in den Bemerkungen die positiven und negativen Aspekte niedergeschrieben werden. Am Ende sollen die besonders hervorzuhebenden positiven wie optimierbaren Bereiche dokumentiert werden.
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1
=
schwache Leistung mit erheblichen Fehlern/Mängeln
2
=
ausreichende Leistung mit minimalen Fehlern/Mängeln

3
=
befriedigende Leistung mit einigen Fehlern/Mängeln jedoch 



auch einigen positiven Aspekten
4
=
gute und fehlerfreie Leistung mit überwiegend positiven 





Aspekten

5
=
sehr gute und fehlerfreie Leistung mit ausschließlich positiven 

Aspekten



	

	I. Beschreibung des Spiels (Äußere Bedingungen, Platzverhältnisse, Spielverlauf, Spielcharakter etc.)

     

	
	
	
	
	
	

	II. Auftreten und Persönlichkeit
	Punkte:
	3,0

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Persönlichkeit mit angemessener Präsenz auf dem Platz
	
	
	
	
	

	Sachlicher Umgang mit den Spielern und Trainern
	
	
	
	
	

	Auftreten wirkte beruhigend und sicher (Körpersprache)
	
	
	
	
	

	Ging mit Kritik angemessen um
	
	
	
	
	

	Angemessene Gestik/Mimik und Einsatz des Pfiffs
	
	
	
	
	

	Bemerkungen:      

	III. Laufvermögen und Stellungsspiel
	Punkte:
	3,0

	Laufvermögen entsprach den Anforderungen (stets in Spielnähe)
	
	
	
	
	

	Schnelle Sprints/gute Mittelfeldüberbrückung
	
	
	
	
	

	Laufwege entsprachen den Spielanforderungen (flexible Digonale)
	
	
	
	
	

	In Strafraumnähe, wenn nötig
	
	
	
	
	

	Stellungsspiel bei ruhenden Bällen
	
	
	
	
	

	Bemerkungen:      

	IV. Spielstrafen, Spielkontrolle
	Punkte:
	3,0

	Gutes Spielverständnis, erkannte den Spielcharakter
	
	
	
	
	

	Zweikampfverhalten richtig erkannt und beurteilt
	
	
	
	
	

	Vorteilsbestimmung/verzögerter Pfiff angemessen genutzt
	
	
	
	
	

	Spielstrafen korrekt (Unterscheidung direkter/indirekter Freistoß)
	
	
	
	
	

	Abseitsentscheidungen korrekt
	
	
	
	
	

	Anweisungen wurde beachtet (Mauerabstand, Einwurfort etc.)
	
	
	
	
	

	Einheitliche Linie während des gesamten Spielzeit
	
	
	
	
	

	Bemerkungen:      

	V. Persönliche Strafen
	Punkte:
	3,0

	Heimverein: 
   x Gelb
   x Gelb-Rot    x Rot
	Gastverein:
    x Gelb
   x Gelb-Rot    x Rot

	Korrekte und sinnvolle Anwendung von persönlichen Strafen
	
	
	
	
	

	Einheitliche Linie bei der Verteilung der persönlichen Strafen
	
	
	
	
	

	Sinnvoller Einsatz der Ermahnung/Ansprachen als vorbeugendes Mittel
	
	
	
	
	

	Bestrafte Unsportlichkeiten (wenn erforderlich)
	
	
	
	
	

	Bemerkungen:      

	VI. Zusammenarbeit im Team (wenn erfolgt)
	Punkte:
	0,0

	Leistung SRA 1
	Punkte:
	0,0

	Leistung SRA 2
	Punkte:
	0,0

	Einheitliches Auftreten und einheitliche Linie
	
	
	
	
	

	Unmittelbares Erkennen der Fahnenzeichen
	
	
	
	
	

	Teaminterne Kommunikation
	
	
	
	
	

	Bemerkungen:      

	VII. Addition aller Noten (außer SRA):
	Punkte:
	12 FORMTEXT 

12,0


	Gesamtbeurteilung / Fazit / Verbesserungsvorschläge:
     


	Positive Erkenntnisse:

	+
	     

	+
	     


	+
	     

	Optimierbare Bereiche:

	o
	     

	o
	     

	o
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